MTU p&hikiri
1. Uldséatted

1.1. Mittetulundusiihing nimetusega Onkoloogika MTU (edaspidi: Selts) on vabatahtlikkuse alusel
Uhinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon.

1.2. Seltsi asukohaks on Tallinn, V8idu 15-1.

1.3. Seltsi majandusaasta algab 01.jaanuaril ning kestab 31. detsembrini.

1.4. Seltsi eesmargiks on:

1.4.1. tBsta Uhiskonnas teadlikkust vahiennetuse, -ravi ja vahipatsientide vajaduste osas;
1.4.2. toetada vahipatsiente ja nende Idhedasi ning seista patsientide diguste eest;

1.4.3. jagada patsientidele vajalikku tdenduspdhist informatsiooni ning soodustada patsientide
omavahelist vBrgustumist.

2. Liikmed, vastuvdotmine ja valjaarvamine

2.1. Seltsi liilkmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga fuusiline vai juriidiline isik, kes soovib arendada seltsi
eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust.

2.2. Seltsi liikmeks vastuvdtmise otsustab seltsi juhatus.

2.3. Seltsist valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

2.4. Seltsi liilkme v&ib seltsist valja arvata juhatuse otsusega, kui seltsi liige:
2.4.1 ei ole majandusaasta |6puks tasunud seltsi likmemaksu;

2.4.2 ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud Uhelgi seltsi Gldkoosolekul vai seltsi poolt korraldatud
aritusel;

2.4.3 astub seltsiga samalaadset tegevust arendava mittetulundusuhingu liikmeks.

2.5. Seltsi liilkme valjaarvamise otsustab seltsi juhatus oma koosolekul, teatades valjaarvatavale liikmele
kirjalikult vahemalt 2 nadalat enne koosoleku toimumist selle kisimuse arutelust ja valjaarvatava liikme
digusest osaleda s6nadigusega oma valjaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses. Liikme valjaarvamise
otsus on langetatud, kui selle poolt on 60% juhatuse lilkkmetest.

2.6. Seltsi juhatuse poolt valjaarvatud liikmel on 8igus nduda valjaarvamise kisimuse otsustamist
valjaarvamisele jargneval seltsi tldkoosolekul.



3. Liikmete digused ja kohustused

3.1. Seltsi liikmetel on 6igus:

3.1.1.0saleda haaledigusega seltsi uldkoosolekul;

3.1.2.0lla valitud seltsi juhtorganite liikmeks;

3.1.3.saada seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet seltsi tegevuse kohta.

3.2. Seltsi liikmed on kohustatud:

3.2.1.jargima seltsi tegevuses osalemisel pdhikirja ja seltsi juhtorganite otsuseid;

3.2.2.tasuma maaratud liikkmemaksu;

3.2.3.teatama seltsi juhatusele seltsi liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad kontaktandmed;
3.2.4.tasuma seltsi liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikmelisus |6peb aasta kestel;

3.3. Lilkmemaksule ja sisseastumismaksule taiendavaid varalisi kohustusi v8ib seltsiiikmele panna ainult
uldkoosoleku otsusega.

4. Uldkoosolek

4.1. Seltsi kdrgeimaks organiks on seltsi tldkoosolek, millel iga seltsi liikmel on tks haal.
4.2. Seltsi uldkoosoleku padevuses on:

4.2.1.p6hikirja muutmine

4.2.2.eesmargi muutmine

4.2.3.juhatuse liikmete maaramine

4.2.4.revisjoni maaramine

4.2.5.juhatuse vdi muu organi liikmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus v&i nBudes seltsi esindaja maaramine

4.2.6.seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vddrandamise ja asjadigustega
koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine nimetatud tehinguteks

4.2.7.muude kUsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste organite

padevusse

4.3. Seltsi uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt korra aastas:



4.3.1.aastaaruande kinnitamiseks
4.3.2.seaduses maaratud ja muudel juhtudel, kui seltsi huvid seda nduavad

4.4, Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab seltsi juhatus vdhemalt 15 p&eva enne uldkoosoleku
toimumist teate, ndidates ara tuldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra v8i saadab eelmargitud
etteteatamisaega jargides igale seltsi likmele samasisulise kirjaliku teate.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on esindatud 2/3 seltsi lilkkmetest.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on (ile poole koosolekul osalenud seltsi
liikmetest v8i nende esindajatest.

4.7. Pdhikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on haaletanud tle 66% uldkoosolekul
osalenud lilkmetest vdi nende esindajatest.

4.8. Pdhikirjas ettendhtud mittetulundusuhingu eesmargi muutmiseks on vajalik vahemalt 75% liikmete
ndusolek.

5. Juhatus

5.1. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kuni viis liiget. Mitmeliikmelise juhatuse korral
valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehe. Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d.
Juhatuse esimehe draolekul asendab teda juhatuse otsusel Uks juhatuse liikkmetest.

5.2. Juhatuse liikkmed maarab Uldkoosolek ametisse 1 aastaks.
5.3. Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb Ule poole juhatuse liikkmetest.
5.4. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikkmete poolthaalteenamus.

5.5. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini, kui ks kord kolme kuu
jooksul.

5.6. Uhelilkmelise juhatuse korral juhatuse esimeest ei valita, Juhatuse koosolekuid ei peeta, juhataja
vOtab vastu otsuseid ja tegutseb ainuisikuliselt tldkoosoleku poolt talle antud volituste piires.

5.7.Iga juhatuse liige vdib seltsi esindada kdigis digustoimingutes UKksi.

6. Uhinemine, jagunemine, likvideerimine
6.1. Seltsi Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud korras.
6.2. Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikkmed vdi tuldkoosoleku poolt maaratud isikud.

6.3. Seltsi likvideerimisel antakse parast v6lausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara
tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute ja sihtasutuste nimekirja liikkmele v&i avalik- diguslikule



juriidilisele isikule.



